
Решение о продлении коллективного договора 
между работодателем и работниками 

государственного автономного профессионального образовательного 
учреждения

«Нижнекамский педагогический колледж» 
от 27 декабря 2018 года

Протокол №2 
от 24 декабря 2021

В Нижнекамской территориальной профсоюзной организации работников 
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Министерство труда, занятости и социальной 
защиты Республики Татарстан



Заслушав и обсудив вопрос о выполнении коллективного договора 
между работниками и работодателем государственного автономного 
профессионального образовательного учреждения «Нижнекамский 
педагогический колледж» от 27 декабря 2018 года (Протокол № 2 от 
«24» декабря 2021 г.) стороны пришли к общему решению о
нижеследующем:

1. Информации работодателя - директора государственного 
автономного профессионального образовательного учреждения 
«Нижнекамский педагогический колледж» Астадурян Разины 
Миинахметовны и председателя профсоюзного комитета государственного 
автономного профессионального образовательного учреждения 
«Нижнекамский педагогический колледж» Лариной Ольги Ивановны 
принять к сведению.

2. Дополнить Коллективный договор пунктом 8.3.23. следующего 
содержания:

8.3.22. Работодатель обеспечивает реализацию мероприятий, 
направленных на поддержание здоровья работников, включая профилактику 
заболеваний, стимулирует прохождение работниками вакцинации от COVID- 
19 путем предоставления работникам, прошедшим полный курс вакцинации 
два дополнительных выходных дня.

3. Пункт 2.6. Приложения 1 к Коллективному договору изложить в 
новой редакции:

«2.6. При увольнении по собственному желанию в связи с выходом на 
пенсию по возрасту работнику однократно выплачивается материальное 
вознаграждение в размере месячного должностного оклада при условии 
соответствия такого увольнения требованиям, указанным в п. 2.6.1.

2.6.1. Обязательными условиями для получения выплаты, указанной в 
п. 2.6. являются:

- совпадение срока увольнения со сроком достижения пенсионного 
возраста,

- стаж работы в данной организации не менее 15 лет;
- предупреждение работодателя об увольнении в письменном виде в 

срок, не менее, чем за шесть месяцев до предстоящего увольнения;
- в трудовую книжку работника вносится запись об увольнении по 

собственному желанию в связи с выходом на пенсию».
4. Действие коллективного договора от 27 декабря 2018 года продлить 

до 28.06.2023 года

Реквизиты и подписи сторон:

Директор ГАПОУ 
«Нижнекамский 
педагогический колледж»

J.M. Астадурян

Председатель первичной 
профсоюзной организации 
ГАПОУ «Нижнекамский 
педагогический колледж»
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УТВЕРЖДАЮ
Директор
ГАПОУ «Нижнекамский педагогический 
колледж»
Астадурян Р.М.

Выписка из протокола № 2 
общего собрания трудового коллектива 

государственного автономного профессионального образовательного 
учреждения

«Нижнекамский педагогический колледж»

г. Нижнекамск « 24» декабря 2021 г.

Всего членов профсоюза: 64чел.
Присутствовало: 59чел.
Отсутствовало по уважительной причине: 5чел

Повестка дня
1. Отчет о выполнении обязательств, предусмотренных коллективным 

договором.
2. Продление срока действия коллективного договора до 28 июня 2023 

года.

По первому вопросу выступили председатель первичной профсоюзной 
организации Ларина Ольга Ивановна, главный бухгалтер Загидуллина Нурия 
Гарифзяновна, ответственная за охрану труда Натиева Ляйсан Шамилевна.
По второму вопросу выступила председатель первичной профсоюзной 
организации Ларина Ольга Ивановна с предложением о пролонгировании 
коллективного договора до 28.06.2023 г. и

За принятие решения проголосовало: 59 чел.
против: 0 - чел.
воздержалось: 0 - чел.

Постановили:
1. Принять отчет о выполнении обязательств, предусмотренных 

коллективным договором.
2. Продлить срок действия коллективного договора до 28.06.2023 года.

Председатель собрания: //^ -— О.И. Ларина

Секретарь: А.М. Мифтахова
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В решении прошито пронумеровано

Согласовано:
Правовой инспе А.Ф. Фалахова

-^~О.И. Ларина


